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POLITEKNIK SUKABUMI

KEPUTUSAN MENDIKNAS NO. 281/D/0/2002

Dikelola Oleh Yayasan Pendidikan Tinggi Kusumah Bangsa

Jalan Babakan Sirna No. 25  Telp/Fax 0266-215417

Nomor 
: 001/VII/Pol-Smi/LL/2010
Lampiran
: 1 (satu) lembar

Perihal
: Pendapat para pengguna tentang kinerja lulusan



Kepada Yth,



Bapak/Ibu ……………………..



Di



Sukabumi

Dengan hormat,

Dalam rangka mengetahui kinerja lulusan program studi TEKNIK KOMPUTER POLITEKNIK SUKABUMI, kami mohon kesediaan bapak / ibu untuk mengisi angket pendapat para pengguna Lulusan Politeknik Sukabumi yang kami ajukan.
Demikian surat keterangan ini kami sampaikan atas perhatian dan kerjasama Bapak/Ibu, kami ucapkan terimakasih.

Sukabumi, 07 Oktober  2010

Ketua Program Studi T. Komputer
Ismail Goro, ST
EVALUASI KINERJA LULUSAN

PROGRAM STUDI TEKNIK KOMPUTER

POLITEKNIK SUKABUMI

Nama Lulusan
: ………………………….

Unit Kerja

:…………………………..

Jabatan

:…………………………..

Berilah tanda silang pada kolom jawaban (Penilaian) yang disediakan!

A : Baik

B : Cukup Baik

C : Kurang Baik

	No.
	Butir Penilaian
	Penilaian

	
	
	A
	B
	C

	1
	Disiplin kerja:
Kedisiplinan terhadap aturan yang telah ditetapkan oleh

lembaga tempat bekerja.
	
	
	

	2
	Perencanaan:
Kemampuan penyusun rencana kerja, baik jangka panjang maupun jangka pendek.
	
	
	

	3
	Keputusan:

Tindakan yang diambil untuk melakukan suatu keputusan.
	
	
	

	4
	Kerjasama:

Kerjasama dengan atasan, bawahan, ayau dengan teman sejawat dalam melaksanakan pekerjaan.
	
	
	

	5
	Produktivitas:

Produktivitas kerja yang sesuai dengan rencana kerja, baik jangka panjang maupun jangka pendek yang telah ditetapkan
	
	
	

	6
	Mutu Pekerjan:

Kualitas hasil kerjayang dicapai sesuai dengan rencana kerja yang telah ditentukan.
	
	
	

	7
	Tanggung Jawab:
Tanggung jawab terhadap tugasnya sesuai dengan peraturan dan prosedur yang berlaku di lingkungan kerjanya.
	
	
	

	8
	Loyalitas:

Rasa yanggung jawab dan usaha untuk memajukan dan mengembangkan instansi/perusahaan tanpa pamrih.
	
	
	

	9
	Pengetahuan: 

Pengetahuan yang dimiliki untuk melaksanakan pekerjaan sesuai dengan bidangnya.
	
	
	

	10
	Kepribadian:

Kepribadian selama melaksanakan pekerjaan, baik terhadap atasan, bawahan maupun teman sejawat.
	
	
	

	11
	Kreativitas dan Inisiatif:
Kreativitas dan inisiatif dalam melaksanakan pekerjaannya sehari-hari sesuai dengan bidangnya
	
	
	

	12
	Kompleksitas:
Penanganan berbagi masalah dalam melaksanakan pekerjaannya.
	
	
	

	13
	Kepemimpinan:

Kepemimpinan untuk mengkoordinasikan bawahan atau teman sejawatdalam melaksanakan pekerjaannya.
	
	
	

	14
	Komunikasi:

Kemampuan untuk berkomunikasi dengan atasan / bawahan, atau dengan teman sejawata dalam mengkoordinasikan pekerjaan.
	
	
	

	15
	Penggunaan Alat Modern:
Kemampuan para lulusan menggunakan alat modern yang terkait dengan bidangnya.
	
	
	

	16
	Masukan:

………………………………………………………………...

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………
	
	
	









Sukabumi,…………………….






         (………………………………….)

